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Organisations- och arbetsordning

1. SydostLeader

1.1 Organisation

SydostLeader ar organiserad som en ideell allmannyttig forening dar juridiska
personer inom den ideella, privata och offentliga sektorn samt enskilda
privatpersoner verksamma inom vart omrade kan soka medlemskap och delta i
LAGs (Lokala Aktions Gruppens) arbete.

Anstkan om medlemskap ska ske skriftligt och tillstéllas styrelsen. Samtliga
medlemmar ska félja féreningens stadgar och beslut samt bidra till forverkligandet av
foreningens andamal.

SydostLeader &r organiserat med en valberedning, styrelse, presidium,
beredningsgrupper, kommunal referensgrupp samt ett verksamhetskontor, benamnt
leaderkontor. Féreningens medlemmar benamns LAG.

Leaderférening (ideell forening)
Medlemmarna i féreningen

Kommunal | == 0000000 Feeeereeiiiiiiiiiiiaaian, i Valberedning
referensgrupp
Styrelse
AU/Presidium
Faktamassig beredning
Verksamhets- Beredning Beredning
kontor EHFF ERUF-ESF

Interna Externa
projket projket

Hdgsta beslutande organ ar féreningsstamman dar medlemmarna valjer
valberedning och styrelse och beslutar om féreningens stadgar.

Foreningens verksamhetsomrade stracker sig 6ver elva kommuner; Emmaboda,
Karlshamn, Karlskrona, Lessebo, Nybro, Olofstrém, Ronneby, Sélvesborg,
Tingsryds, Torsas samt Uppvidinge kommuner. Foreningen har sitt sate i
Emmaboda.
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2. LAG

2.1 Allmant

SydostLeader/LAG ar ett lokalt trepartnerskap och har som sin framsta uppgift att
skapa tillvaxt och arbetstillfallen genom ett sektorsévergripande arbetssatt och
underifranperspektiv. LAG &r en unik organisation for genomférande av komplexa
projekt i EUs fyra struktur- och investeringsfonder

LAGs medlemmar moéts varje ar pa den ideella foreningens arsstamma, dar gruppen
bland annat pa forslag av valberedningen valjer ordforande, vice ordférande och
ledamoter till LAGs styrelse.

Foreningen skall uppfylla de riktlinjer enligt ansokt handlingsplan och villkor som
Jordbruksverket staller pa SydostLeader samt i vrigt félja de riktlinjer EU-
kommissionen stéller for ett genomférande enligt leadermetoden.

2.2 LAG ansvarar for...

foéreningens stadgar

strategiska beslut kring féreningens mal och handlingsplan

tillsattning av valberedning pa forslag fran kommunala referensgruppen
val av ordférande, 1.e och 2.e vice ordférande och ledamoter samt ersattare
till LAGs styrelse

val av revisorer

beslut om medlemsavgift och arvoderingsregler

beslut om faststéllande av resultatréakning och balansrakning

beslut om styrelsens ansvarsfrihet for genomfort verksamhetsar
overgripande utvardering och kvalitetssakring av verksamheten

beslut om uteslutning av medlem samt

beslut om uppldsning av féreningen

3. Valberedningen

Valberedningen tillséatts av LAGs medlemmar i samband med féreningens
arsstamma och har som primar uppgift att nominera ordférande, 1.e och 2.e vice
ordférande samt dvriga kandidater till styrelsen men aven foresla foreningens
arvoderings- och ersattningsnivaer samt medlemsavgifter.

Valberedningen tillsatts med noggrant beaktande av trepartnerskapet, de fyra
struktur- och investeringsfonderna samt leaderomradets geografiska utbredning.
Valberedningen, nomineras av fértroendevalda i kommunala referensgruppen och
ansvarar for att ledamoéter tillsatts utifran relevant kompetens till styrelsen i enlighet
med 8§ 8 i stadgarna. Valberedningen ska tillsammans med styrelsen beredas
utvarderings- och kompetensutvecklingsinsatser.
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4. LAGs Styrelse

4.1 Allmant

Foreningens angelagenheter handhas av en styrelse. Styrelsen valjs ur féreningens
medlemmar och som foretradare for offentlig, privat och ideell sektor, men pa ett
personligt mandat. Styrelse ska valjas fram till halvarsskiftet 2023, for att aven
sékerstalla erforderlig beslutsméassighet for programperiodens slutredovisning och
ovrigt efterarbete.

Styrelsen ager att foretrada foreningen, ansvara for foreningens organisation och
forvaltning samt redovisning och behov att stod for den I6pande verksamheten i
ovrigt. Styrelsen prioriterar och beslutar darmed om gemensamma insatser och
projektmedel utifran strategin for omradets utveckling och kan driva egna och
gransoverskridande projekt.

Det ar viktigt att sakerstélla kontinuerlig utvardering av verksamheten och
kompetenshdjande utbildning av valberedning och styrelse. En ambition bor vara att
till del samordna den kompetenshéjande verksamheten med regionala myndigheter.

Styrelsen ska besta av 12-18 ordinarie ledamoter samt 6-9 ersattare.
Sammanséattning och organisation faststélls av arsstamman, i enlighet med
riktlinjerna i stadgarna for féreningen. Principerna ska héarvid vara en jamn fordelning
av ledamoter fran ideell, privat och offentlig sektor och maximalt 49 procent fran en
sektor. En jamn konsfordelning ska sakerstallas, vilket innebar att inget kon far
utgdra mer an 60 procent. Ledamot maste ha fyllt 18 ar. | styrelsen ska finnas
sakkompetens for de fyra struktur- och investeringsfonderna och strategins
insatsomraden. For havs- och fiskeriprogrammet ska representation finnas fran
fiskerisektorn alternativt vattenbruket. Vissa sakkompetenser kan finnas via
beredningsgrupper och samarbeten alternativt adjungeras. Styrelsens
sammansattning ska innehalla en tydlig geografisk spridning 6ver hela
verksamhetsomradet.

Styrelsen utser inom sig ett presidium och flera projektberedningsorgan, kopplat till
givna fonder i utvecklingsarbetet, till vilka aven externa kompetenser kan adjungeras.
Styrelsens arbete leds av en ordférande som har det dvergripande ansvaret for att
verksamheten drivs pa ett tillfredsstéllande sétt och i enlighet med férordning EU
1303/2013.

Halften av styrelsen utses for tva ar i taget av arsstamman. Ordférandeskapet ska
under programperioden vara representerat av alla tre sektorer. Féreningsstamman
utser ordférande pa en mandatperiod om tva ar med majlighet till férlangning med
maximalt ett ar. Efter mandatperioden véljs en ny ordférande men da fran en annan
sektor an den tidigare. Styrelsens tva vice ordféranden ska inte vara frdn samma
sektor som ordféranden. Ordféranden och de tva vice ordférandena bor tillsammans
representera de tre sektorerna.

Suppleanter har alltid narvaro-, arvodes- och yttranderatt, men med rostratt
endast vid ordinarie ledamots franvaro.
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Styrelsen sammantrader sa manga ganger per ar som verksamheten kraver och dar
behovet beddms av styrelsen. Kallelse ska skickas ut minst 10 dagar fore motet.
Styrelsen ar beslutfér nar antalet ledamoter dverstiger halften av hela antalet
ordinarie ledamoter. Beslut fattas med kvalificerad (3/4) majoritet. Alla sektorer ska
vara representerade vid beslut med hdgst 49 % fran en sektor.

Foreningens styrelsemoten ska protokollforas. Protokollen ska undertecknas av
sekreterare, ordférande och av en justerare som styrelsen utser pa motet.

Invalda ersattare kallas till alla styrelsemoéten. Féljande turordning galler for ersattare:
e For offentlig representant galler 1.offentlig, 2. Ideell, 3.privat
e FOr privat representant galler 1.privat, 2.ideell, 3.offentlig
e Forideell representant galler 1.ideell, 2.offentlig, 3.privat
Inom varje sektor intrader erséattarna i den turordning de ar upptagna i protokollet nar
de valdes.

Foreningens styrelsemoten bor hallas pa olika platser inom leaderomradet och bor
inplaneras i flera beslutstillfallen, indelat i lampliga perioder pa arsbasis.

Till sin hjalp har styrelsen presidiet och verksamhetskontoret for beredning av
beslutsunderlag.

4.2 Jav
Avseende javfragor skall forvaltningslagen tillampas. Javig ar ledamot om...

e arendet berdr henne/honom sjalv eller familiemedlem, foralder eller nagon
annan narstaende person alternativt om arendet kan vantas medféra synnerlig
nytta eller skada for henne/honom sjalv eller nagon narstaende.

e han eller hon eller ndgon narstaende ar stallforetradare for den som saken
angar eller for nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets
utgang

e han eller hon har fort talan som ombud eller mot erséttning bitratt nagon i
saken.

e det i dvrigt finns ndgon sarskild omstandighet som ar tillagnad att rubba
fortroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

Den som ar javig far inte handlagga arendet eller delta i beslut. Dock far han eller
hon vidta sddana atgarder som inte nagon annan kan vidta utan olagligt uppskov.
Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot honom eller
henne, ska sjdlvmant ge det tillkdnna.

Har det uppkommit en frdga om jav mot nagon och har ndgon annan inte tratt i
dennes stélle, ska styrelsen snarast besluta i javfragan. Den som javet galler far delta
i provningen av javfragan endast om styrelsen inte ar beslutsfor utan denne eller
nagon annan inte kan tillkallas utan olagligt uppskov.
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4.3 Firmatecknare och attestering
Foreningens firma tecknas forutom av styrelsen av tva i forening ur presidiet och
ekonomiansvarig

Fakturor motsvarande upp till 10 000 kronor attesteras av en i presidiet eller
ekonomiansvarig. Darutover attesteras fakturor av tva i férening i presidiet.

4.4 Styrelsen ansvarar for...
e operativ ledning av organisation och verksamhet, inkl. férvaltning och

redovisning

att verksamheten bedrivs enligt godkand utvecklingsstrategi

beslut avseende férandring eller revidering av utvecklingsstrategin

verksamhetens finansiering, ekonomiska férvaltning samt arsredovisning

projektbeslut

att aktivt verka for att LAGs tilldelade budget av EU- och statliga medel

anvands andamalsenligt och effektivt

e att vid behov sjalva ta initiativ till och genomféra projekt for att na malen i
utvecklingsstrategin

e principer for marknadsféring och information

overgripande kontakter med Lansstyrelse, Regioner/-forbund, Jordbruksverk

m fl évergripande myndigheter

beslut om regional och transnationell samverkan

projektbeslut

avdelande av presidium, beredningsgrupper och kommunal referensgrupp

beslut avseende nya medlemmar

forslag till medlemsavgift

beslut i utbildningsfragor

att stadgarna efterlevs

forberedelser och genomférande av arsstamma

operativa riktlinjer for verksamhetskontor, presidium, beredningsgrupper

och kommunal referensgrupp.

beslut avseende genomfdrande av ram- och paraplyprojekt

e att sékerstélla att arbetet drivs framat enligt utvecklingsstrategin, genom
utvardering, kvalitetssakring, resultatdversyner, ekonomistyrning,
personalutveckling och allmén utveckling av féreningens arbete

e operativt stod till sdval LAG som presidium, beredningsgrupper och
verksamhetskontoret

e beslut avseende eventuell adjungering eller behov av referensgrupper
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5. Styrelsens presidium

5.1 Allmént

Till sin hjalp har styrelsen presidiet och verksamhetskontoret, som tillsammans
bereder och sammanstéller aktuella beslutsunderlag. Presidiet utgérs av styrelsens
ordférande, 1.e och 2.e vice ordférande samt verksamhetsledaren. Vid behov
adjungeras foreningens ekonomiskt ansvarige. Presidiet bor ha regelbundna
beredningsmdten och minst ett infor styrelsesammantrade. Verksamhetsledaren, i
samrad med presidiet, har huvudansvaret for beredning, sammanstéllning och
foredragning for LAGs styrelse infor beslut. Arbetsuppagifter, enligt nedan, for
fortroendevald presidieledamot ar ersattningsgrundande i likhet med av arsmotet
faststalld ersattningsniva.

5.2 Presidiets sédrskilda ansvaromraden &r att...

forbereda styrelsens méten i samverkan med leaderkontoret
sammanstélla projektansdkningar och andra arenden infor styrelsemote
utarbeta forslag till ars- och verksamhetsredovisningen i dialog med
kontoret.

ge stod till styrelsen och kontoret i 6vriga operativa och strategiska
ataganden pa sarskild delegation fran styrelsen

ansvara for samverkan med medlemskommuner och offentliga
samverkansmyndigheter

besluta om delaktiviteter inom paraplyprojekt

handlagga utveckling och revidering av utvecklingsstrategi,
organisations- och arbetsordning, finansieringsfragor och 6vriga
handlingar och @renden som ar avgorande for verksamhetens
bedrivande

I6pande ansvara for foreningens ataganden avseende rekrytering,
personalansvar inklusive I6neséattning och kompetensutbildning, l6ne- och
ovrig ekonomiadministration, hyresavtal samt dvriga lokal&renden
foresla en auktoriserad revisor for féreningens verksamhet
rekommendera utbetalning av jordbruksverkets forskott

avgora och besluta n&r och om av styrelsen uppsatta villkor &r uppfyllda.
besluta om omprdvning av projektbeslut inom ramen for beviljad inriktning och
projektstdod och som ej ar delegerat till ordféranden

besluta om forskott pa LAG-pott i enlighet med styrelsens krav och
bestammelser

infor Jordbruksverkets slututbetalning av projektmedel granska och
godkanna projektens slutrapporter

vidta andra insatser pa delegation av LAGs styrelse

besluta om arvodering av delegerade uppdrag samt

I Ovrigt stodja styrelsen och kontoret med operativa och strategiska
ataganden.
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Darutover delegeras till ordféranden att...

e besluta om andringar i projektanstkan och LAGs protokoll avseende skrivfel
och sankning av projektstod, efter LAGs beslut men innan Jordbruksverket
fattar beslut

e vid ansdkan om projektstdd fore styrelsens beslut

o avskriva eller avvisa projektansdkan

o besluta om avslag som uppkommer i handlaggningen och som LAG
inte behover fatta beslut om (framgar i respektive rutin i FLIT)

o besluta om avslag da LAGs egna grundvillkor inte ar uppfyllda

e vid ansokan om andring av projekt som har fatt projektbeslut

o avskriva eller avvisa projektansdkan

o besluta om avslag som uppkommer i handlaggningen och som LAG
inte behdver fatta beslut om (framgar i respektive rutin i FLIT)

o besluta om avslag da LAGs egna grundvillkor inte ar uppfyllda

o besluta om andrad stodniva eller stédbelopp pa grund av mer
ovrigt offentligt stdd har tillkommit i projektet om den totala
andelen projektstod och 6vrigt offentligt stod fran LAG ar
ofdrandrad eller blir lagre

e Dbesluta om att féresla styrelsen ny prioritering av ansékan

e besluta om motivering till beslut, fond samt stodniva

e besluta om justering av férdelning av stédbelopp inom av styrelsen
beslutat projektsttd

6. Beredningsorgan

Styrelsen utser tre beredningsgrupper for projektutveckling och -beredning, inom
respektive fackomrade, enligt nedan.

6.1 EHFF - Beredningsgrupp for Havs- och fiskerifonden

Bereder, forbereder och kontrollerar projektansékningar géallande Havs- och
fiskerifonden. Utskottet genomfor ocksa urvalsprocesser for projektansékningar och
arbetar fram ett beslutsunderlag till styrelsen nar det géller projektanstkningar for
Havs- och fiskerifonden. Beredningsgruppen bestar av representanter fran
trepartnerskapet i LAG. Intressenter for sodra Kalmarsund och Olandsfarvatten ska
erbjudas plats i beredningsgruppen fér Havs- och fiskerifonden. Adjungerade kan
vara lansstyrelsernas fiske-/vattensakkunniga samt verksamhetskontoret.
Sammankallande &r 2.e vice ordféranden.
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6.2 EFLU - Beredningsgrupp for Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (i
strategin bendmnd Landsbygdsfonden)

Bereder, forbereder och kontrollerar projektansékningar och arbetar fram ett
beslutsunderlag till styrelsen avseende projektansokningar géllande Jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling. Beredningsgruppen bestar av en lamplig geografisk
representation kopplat till leaderomradets trepartnerskap. Adjungerade kan vara
lansstyrelsernas sakkunniga for landsbygdsutveckling samt verksamhetskontoret.
Sammankallande &r ordféranden.

6.3 ERUF-ESF - Beredningsgrupp for Regionala utvecklingsfonden och
Socialfonden

Bereder, forbereder och kontrollerar projektansékningarna och arbetar fram ett
beslutsunderlag till styrelsen avseende projektansokningar géallande Regionala
utvecklingsfonden och Socialfonden. Beredningsgruppen bestar av en lamplig
geografisk representation kopplat till leaderomradets trepartnerskap och sakkunniga i
dessa strukturfonder. Adjungerade kan vara regionférbundens sakkunniga i
arbetsmarknads- och naringslivsfragor samt verksamhetskontoret. Sammankallande
ar 1.e vice ordféranden.

7. Kommunala referensgruppen

7.1 Allmant

Styrelsen utser en kommunal referensgrupp bestadende av en politiker och en
tjansteman fran respektive medlemskommun. Referensgruppen leds av ordféranden
for styrelsen och har framst till uppdrag att informera om och dialogisera féreningens
verksamhet och arbetsordning med féreningens medlemskommuner.

| referensgruppen ingaende fortroendevalda fran medlemskommunerna ansvarar
aven for att nominera kandidater till valberedningen.

Referensgruppen moéts sa manga ganger per ar som verksamheten kraver alternativt
nar medlemskommun sa onskar. Referensgruppens maéten ska redovisas i form av
minnesanteckningar.

8. Ersattning

Utover fast arvode for ordférande och vice ordféranden ar styrelsens, presidiets,
valberedningens, kommunala referensgruppens och beredningsgruppernas
moten samt av styrelsen/presidiet beslutade avgransade uppdrag
ersattningsgrundande. Ersattningsnivaer faststalls av foreningens arsstamma.
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For offentligt anstallda och heltidsarvoderade politiker utgar ingen ersattning
savida det inte foreligger inkomstbortfall respektive da resa skett genom egen
forsorg. Utbetalning, grundat pa motesnarvarolistor respektive i forekommande
fall arvodesjournaler, genomfors genom leaderkontorets forsorg.

9. Leaderkontor/Verksamhetsledare

9.1 Allmant

Den operativa verksamheten for SydostLeader utférs av leaderkontoret. Funktionellt
bestar kontoret av verksamhetsledning, projektutveckling/-radgivning,
mobiliseringsarbete, ekonomihantering och 6vrig administration samt
kommunikations- och informationsaktiviteter.

Leaderkontoret ar etablerat i Emmaboda. Kontorets personal, under ledning av
verksamhetsledaren (VL), ska fungera som styrelsens "férlangda arm” och harvid
verka som en lank mellan projektagare, LAG och foreningens styrelse.
Arbetsuppgifterna ska innehalla det praktiska genomférandet att informera, lanka
samman aktorer, inspirera till nya ansdkningar och "uppvaxling” av projekt (-medel)
samt stotta genomfdrandet av beviljade projekt kombinerat med rent handlaggande
administrativa funktioner pa kontoret

Leaderkontoret skall ha kompetens och kapacitet att inspirera, initiera, tillvarata och
utveckla leaderomradets potential och tillvaxtomraden, saval tidigt i olika
projektprocesser som for att sakerstalla mojlig samverkan och utveckling med andra
projekt, omraden och organisationer. Detta aven i syfte att kunna samordna viktiga
administrativa och digitala/tekniska resurser samt for att sakerstalla leaderkontorets
kompetens och personella resurser. Kostnadseffektiva Idsningar for
motesverksamheten som exempelvis video- och telefonkonferenser skall tillvaratas.

Personalen behéver ha kompetens inom de insatsomraden och programfonder som
prioriteras i utvecklingsstrategin. Annan viktig kompetens ar projektledning, ekonomi
samt kunskap om finansieringslosningar i syfte att utveckla for omradet viktiga
projekt.

Leaderkontoret och VL ska vid behov kunna férstarkas med personal ur presidiet
eller i undantagsfall ur 6vriga styrelsen. Harvid utgar ersattning enligt av arsmotet
faststalld ersattningsniva.

9.2 Verksamhetsledaren/VL

Verksamhetsledaren/VL rapporterar till ordféranden och presidiet och ar
foredragande infor styrelsen och aktuella beredningsorgan. Verksamhetsledaren ar
chef for leaderkontoret medforande bl.a. arbetsledning for kontorets anstéllda,
handledning av projektledare, utveckling och stod till interna och externa projekt samt
ansvar for kontorets administration och information. Verksamhetsledaren, i samrad
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med presidiet, har huvudansvaret for beredning av projektansékningar och
foredragning for styrelsen infér beslut.

VL ager ratt att fatta beslut avseende l6pande utgifter av kontorsadministrativ
karaktar pa upp till 10 000 kr.

9.3 VL ansvarar for att...
verksamhetsleda kontorets verksamhet och personal
administrera och effektuera styrelsens beslut
informera, stétta och stimulera projektaktorer
administrera och bereda projektansokningar for presidiet,
beredningsgrupperna och infor styrelsens beslut
folja projektens ekonomihantering
uppratthalla kontakt med projektagare
handlagga utvarderingsfragor och uppféljning av projekt
stodja budget- och ekonomiskt redovisningsarbete i samrad med ekonomisk
ansvarig
e handlagga utbildningsfragor
e vid ans6kan om andring av projekt som har fatt bifall och/eller beslut
o besluta om nytt slutdatum
o besluta om ny aktivitet som inte paverkar syfte och mal och som inte
innebar ett hogre stodbelopp
e besluta om byte av sdkande eller stodmottagare
e uppdatera hemsida, genomféra annonsering etc.
e l|eda informations- och seminarieaktiviteter
e genomfdra sekreteraruppdrag i styrelse, kommunal referensgrupp och
beredningsgrupper
e administrativt férbereda styrelsemaoten
o foredra projektarenden i presidiet, styrelsen och beredningsgrupperna

e halla I6pande kontakter med kommunerna i leaderomradet, lansstyrelser,
Jordbruksverket och andra myndigheter

10. Projektarbete

10.1 Projektfinansiering

| syfte att tillforsakra beslutade projekt en rimlig finansiering ska
forskottsutbetalningar handlaggas med fortur och sarskilda insatser genomforas for
projektagare i syfte att stodja projektens ekonomihantering. Presidiet kan ocksa
rekommendera Jordbruksverket att betala ut forskott pa EU-/Statmedel med upp till
halva det beviljade beloppet, dock max 250 000 kr. Darutéver kan styrelsen aven
besluta att forskott, fran LAG-potten, kan medges fran SydostLeader pa upp till 50 %
efter LAGs bifall samt 70 %, efter Jordbruksverkets beslut.
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Vid denna férskottshandlaggning ska foljande kriterier bedémas...

Mojlig mottagare
e Ar stodmottagaren en ideell-, ekonomisk férening, allmannyttig stiftelse eller
en lokal utvecklingsgrupp?

Behov
e Har projektet behov av tidiga och stora utbetalningar baserat pa
finansieringsplanen
e Har projektet erhallit annat forskott

Kreditstatus
e Ar projektagaren/-ledaren kand
e Har projektagaren/-ledaren tidigare drivit ett Leader-/EU projekt (motsv.)
e Ar projektagaren/-ledaren restford for skatter och avgifter

Inom SydostLeader delegeras presidiet att besluta om forskott enligt ovan.

Utbver SydostLeader forskottshantering kan aven respektive medlemskommun vid
behov ge rantefria (projektstod kan ej ges for ranta) forskottslan till projektagare i
kommunen i avvaktan pa utbetalning av stéd fran Jordbruksverket (s.k. kommunalt
forskottslan). Forutsattning for forskottslan ar att projektet ar beslutat av saval
SydostLeader som Jordbruksverket.

10.1.1 Hantering av utbetalning av LAG-pott
Utbetalning av LAG-pott verkstélls genom att
1. projektagaren soker om forskott eller
2. projektagaren har ansokt om delutbetalning/slututbetalning och
Jordbruksverket beordrar kontoret att betala ut LAG-pott till s6kande

Ansodkan om forskott av LAG-pott gors pa en sarskilt framtagen blankett. Denna finns
att ladda ner fran SydostLeaders hemsida. Det finns tva olika nivaer att ansoka om,
se under 10.1 Projektfinansiering. Den ifyllda blanketten ska skrivas under av
projektsdkande och sedan skickas till kontoret. Presidiet beslutar om utbetalning
samt niva, vilket dokumenteras i ett protokoll. Utbetalningen genomfors av
ekonomiansvarig.

Har projektagaren ansokt om del- eller slututbetalning hos Jordbruksverket skickar
Jordbruksverkt en anmodan om utbetalning till oss dar framraknat belopp framgar.
Utbetalningen till sbkandes konto genomfdrs av ekonomiansvarig som sedan laddar
upp en kvittens pa detta i projektets kundakt i FLIT.

10.2 Villkorade beslut

Vid beviljande av projekt kan styrelsen villkora beslut att gélla forst nar vissa kriterier
har uppfyllts. Sadana kriterier kan exempelvis vara behov av privat medfinansiering,
ny finansieringsplan eller olika former av intyg/tillstdnd som erfordras for projektets
genomfdrande.
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Om villkoren ar klart avgrdnsade har presidiet mandat att avgdra och besluta nar och
om uppsatta villkor ar uppfyllda.

10.3 Granskning och godkannande av slutrapport
Infor Jordbruksverkets slututbetalning av projektmedel ska projektens slutrapporter
granskas och godkannas av LAG.

Inom SydostLeader delegeras presidiet uppgiften att granska och godk&nna inkomna
slutrapporter.

10.4 Forlangning av projekttid

Projektagare kan skriftligen ansdka om férlangd tid for sin verksamhet om projektet
inte kan genomféras under den egentliga projekttiden. Denna anstkan ska héarvid
beslutas av verksamhetsledaren.

10.5 Omprovning vid fordyrade projekt

Har avses projekt, med rimligt forutsdgbara felkalkyler och risker medférande att det
inte erhaller de intakter, kostnader mm som ar budgeterade och beslutade och
darmed inte uppnar sina finansiella malsattningar. Underskott i projekt som darmed
inte foljer sin finansieringsplan ska inte kompenseras ekonomiskt av SydostLeader.

11. Upphandlingspolicy for SydostLeader

Med offentlig upphandling menas de atgarder som vidtas av en upphandlande enhet
for att tilldela ett kontrakt eller inga ett ramavtal for kop, leasing eller hyrkdp av varor,
tjanster eller byggentreprenader. Hyresratt, arrenderatt och anstallningar omfattas
dock inte av LOU (Lagen om Offentlig Upphandling).

SydostLeader ar att betrakta som en upphandlande enhet och ska darfér tillampa
LOU. Foreningens inkdp ska genomféras affarsmassigt och med utnyttjande av de
konkurrensmdgjligheter som finns. Det ar har viktigt ar att behandla alla leverantorer
pa ett likvardigt och icke diskriminerande satt samt att upphandlingar genomfors

oppet, medforande att vi har en skyldighet att vid behov lamna information om vara
upphandlingar.

En upphandling styrs av olika regler beroende pa om upphandlingen 6verstiger eller
understiger s.k. troskelvarden. Infor varje upphandling maste darfor det totala vardet
av upphandlingen berdknas for att avgora vilka regler som ska tillampas.

Gallande 6vre troskelvéarde for SydostLeader ar 200 000 €. Upphandlingar som
Overstiger detta belopp ar hanvisade till mer reglerade upphandlingsformer som
Oppet, selektivt och férhandlat forfarande. Dessa bestammelser framgar av LOU
samt Konkurrensverkets upphandlingsregler som finns pa leaderkontoret. Har
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féreligger ocksa en sérskild nomenklatur "Common Procurement VVocabulary” (CPV)
for varor, tjanster och byggentreprenader som ska anvandas vid
anbudsinbjudan/annonsering.

Det undre troskelvardet for varor och tjanster motsvarar 15 % av det dvre
troskelvardet dvs. 30 000 €. Upphandlingsformen som ska anvandas av
SydostLeader 6ver detta undre tréskelvarde ar Forenklat forfarande. Detta ska
omfatta en anbudsinbjudan/annonsering och att alla leverantérer som begar ut
forfragningsunderlaget har ratt att lamna anbud. Anbudsansokningar och anbud ska
omfattas av sa kallad absolut sekretess fram till det att SydostLeader beslutat att
tilldela ett kontrakt till en viss leverantor eller pa annat satt avslutat upphandlingen.

Under detta undre troskelvarde anvands upphandlingsformen Direktupphandling.
Direktupphandling far ocksa anvandas vid synnerlig bradska orsakad av
omstandigheter som inte kunnat férutses. Upphandlingsformen innebéar att
upphandlingen inte kraver nagot formbudet forfarande. Har racker det att vid behov
kontakta endast en leverantor. Aven vid direktupphandling bor dock prisjamforelser
goras mellan olika leverantdrer nar detta ar mojligt. Sker upprepade

direktupphandlingar av samma typ av vara eller tjanst bor ett ramavtal 6évervagas
som da tecknas efter en formell upphandling. Ett anskaffningsbehov far heller inte
delas upp i mindre delar i syfte att komma under gransen for direktupphandling.

Mer detaljerade bestammelser och exempel pa anbudsinbjudan, forfragnings-

underlag, tilldelningsbeslut, avtalsvillkor samt upphandlingsrapport finns pa
leaderkontoret.

Faststélld vid styrelsemote 2018-02-02

Joel Parde
Ordférande



